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              Passion wanted!

    

         Du möchtest beraten, trainieren und coachen, um Führungskräfte und Mitarbeitende noch erfolgreicher zur machen? Dann bist Du bei uns richtig, denn wir stellen den Menschen in den Mittelpunkt. Unser Slogan „Passion for People“ ist gelebte Realität und kein Lippenbekenntnis!



   























        




















              Diese Themen erwarten Dich bei uns

    

         Management Development:

	Du entwickelst maßgeschneiderte Trainings (-programme) für Führungskräfte und Mitarbeiter*innen und führst diese gemeinsam und später eigenverantwortlich durch
	Du unterstützt Führungskräfte und Mitarbeiter*innen im Rahmen von Coachings individuell in ihrer Entwicklung
	Du ermittelst Potenziale, um Talente zu identifizieren und zielgerichtet weiterzuentwickeln


 

Consulting:

	Du analysierst und erarbeitest die strategische Ausrichtung unserer Kunden und setzt Projekte nach neuesten Methoden um
	Du optimierst das Zusammenspiel von Menschen, Technologien und Prozessen
	Du steuerst und begleitest die Transformation unserer Kunden und sicherst den Change durch zielgerichtete Kommunikation
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        Bei uns erwarten Dich...
 
                  	Spannende Projekte, in denen Du Verantwortung übernimmst und die Dich weiter entwickeln
	Ein Team, in dem jedes Mitglied ein wichtiger Teil ist und bei dem alle an einem Strang ziehen, sich unterstützen und wertschätzend miteinander umgehen
	Eine leistungsorientierte Arbeitskultur, die flexibles eigenständiges Arbeiten fördert und ermöglicht sowie auf individuelle Bedürfnisse Rücksicht nimmt
	Die Möglichkeit parallel, mit reduzierter Stundenanzahl, zu promovieren oder andere wichtige persönliche Entwicklungsschritte zu gehen
	Ein unbefristeter Vertrag mit attraktiver Vergütung
	Ein Einstieg als Consultant, Senior Consultant, Projektleiter*in, Trainer*in, Senior Trainer*in/Coach
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        Du passt zu uns und wir zu dir, wenn Du…
 
                  	Menschlich, authentisch und ein echter Typ bist
	Freude daran hast, Klienten erfolgreicher zu machen
	Kommunikativ und empathisch bist
	Analytische Fähigkeiten mitbringst
	Einen hervorragenden Abschluss in BWL, Psychologie, Wirtschaftsingenieurwesen etc. besitzt
	Beim Einstieg auf dem Senior Level bereits einschlägige Erfahrungen in Beratung, Projektmanagement, Teamführung oder Trainingskonzeption und -durchführung gesammelt hast
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        Du wirst dich bei uns wohlfühlen und erfolgreich sein, wenn Du...
 
                  	Passion for People hast und dafür brennst, an der Qualifikation und Vernetzung in Unternehmen zu arbeiten
	agil, flexibel und dynamisch denkst und handelst: bei uns, vor Ort beim Klienten und im virtuellen Raum
	Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse mitbringst
	Sicher mit MS-Office umgehen kannst


                  

        
      


      

    
  















    
        
                 
        Jetzt bewerben

        
Wenn wir Dich für uns begeistern konnten, du unseren Ansatz teilst, unsere Themen spannend findest und Teil des Teams werden möchtest, freuen wir uns von Dir zu hören.


        Kontakt          

   


        


        
    

  
              

        

      
 












  
    
    Schreiben Sie uns

    Sie möchten uns persönlich kennenlernen oder haben bereits eine konkrete Anfrage. Zögern Sie nicht und schreiben Sie uns einfach – Wir freuen uns auf Sie.
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      Kontakt

    Aegidientorplatz 2 b

30159 Hannover

Tel.: +49 511 – 866 96 09

Fax: +49 511 – 866 96 11

    	    info@eggers-partner.de
        

    

  
















